V3] “Sv. Jono vaikai“ atitikties socialinéms globos
normoms vertinimo ir jsivertinimo tvarkos apraso
1 priedas

SOCIALINES GLOBOS ATITIKTIES SOCIALINES GLOBOS NORMOMS
VERTINIMAS IR ISIVERTINIMAS UZ 2025 M.

2026-02-18

Atliekant atitikties socialinés globos normoms vertinimg (jsivertinimg), naudojami trumpiniai:

Vertinimo metodas Trumpinys
grupinés ir individualios apklausos AP
interviu INT
stebéjimas ST
anketavimas AN
jstaigos dokumenty analizé DA
Patalpy, aplinkos apzitira A
ir kiti metodai Kt.
Vertinimo skalés bei jy reikSme:
Reik§mé Apibiidinimas
Labai gerai Vyrauja stipriosios savybés
Gerai Stipriyjy savybiy daugiau nei trikumy
Patenkinamai Yra rimty truakumy
Nepatenkinamai Vyrauja trikumai
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Eil. Nr. | Socialinés globos norma |Veiklos apibudinimas pagal socialinés globos normos turinj | Vertinimo metodai | Isivertinimas
I sritis. Paslaugy paskyrimas, planavimas ir vaiko apgyvendinimas
Uztikrinamas vaikui teikiamos 5 11. Labai eerai
1 socialinés globos tikslingumas, Zr. Socialinés globos normy apraso 1 priedas, Socialinés DA 1'2' Labai gerai
) paremtas iSsamiu ir visapusisku vaiko globos normos turinys ir charakteristika, punktai 1.1. 1.4. INT 1’ 3' Labai gerai

poreikiy vertinimu

2.1. Labai gerai
2.2. Labai gerai
2.3. Labai gerai
7Zr. Socialinés globos normy apraso 1 priedas, Socialinés DA 2.4. Gerai
globos normos turinys ir charakteristika, punktai 2.1. — 2.8. INT 2.5. Labai gerai
2.6. Labai gerai
2.7. Labai gerai

Vaikui pagal jvertintus poreikius
2. sudaromas individualus socialinés
globos planas (toliau — ISGP)

2.8. Gerai
3 ofekt Varlrll(;sl 122;1?%2;;:??%3 dickai 7r. Socialinés globos normy apraso 1 priedas, Socialinés DA gé gzz
' v P globos normos turinys ir charakteristika, punktai 3.1. — 3.3. INT o

perzitrint ir patikslinant ISGP 3.3. Labai gerai

II sritis. Artimos Seimai namy aplinkos sukiirimas

4.1. Labai gerai
4.2. Labai gerai

Vaikui sukuriama ir uztikrinama jo 4.3. Labai gerai

4 oreikius atitinkanti sveika. sausi 7Zr. Socialinés globos normy apraso 1 priedas, Socialinés DA 4.4. Gerai
’ p . > SaUE globos normos turinys ir charakteristika, punktai 4.1 — 4.8. INT 4.5. Gerai
aplinka . .
4.6. Labai gerai
4.7. Gerai
4.8. Labai gerai
Vaikui uztikrinama aplinka, pagrjsta 5 AP 5.1. Gerai.
5 abipusiu vaiko ir socialinés globos Zr. Socialinés globos normy apraso 1 priedas, Socialinés INT 5.2. Gerai
‘ jstaigos darbuotojy pasitikéjimu, globos normos turinys ir charakteristika, punktai 5.1. — 5.3. ST 5.3. Gerai
pagarba ir meile DA
6.1. Labai gerai
Vaikui uZtikrinama visavertés 6.2 Gerai g
asrpeny'bes. Vystymasi motyvuoj a.ritl I 7Zr. Socialinés globos normy apraso 1 priedas, Socialinés INT 6.3. Labai gerai
6. stimuliuojanti, vaiko interesy raiska L .. . 4 :
S " . . globos normos turinys ir charakteristika, punktai 6.1 — 6.6 AP 6.4. Gerai
bei vaiko tinkamg aukléjimg skatinanti - -
. 6.5. Labai gerai
aplinka 6.6. Labai gerai
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Eil. Nr. | Socialinés globos norma |Veiklos apibudinimas pagal socialinés globos normos turinj | Vertinimo metodai | Isivertinimas
111 sritis. Vaiko vystymosi poreikiu uZtikrinimas, vaiko jgalinimas
7.1. Labai gerai
Vaiko fizing ir psiching sveikata /2. Geral. .
oy T L Y o . . L AP 7.3. Labai gerai
7 l.thlk.l‘ll’la tlnkamal ir lal.kl,}._ Zr. Socialinés glqbos normy aprafso.l priedas, S.001a11nes DA 7.4. Labai gerai
organizuojamos sveikatos priezitiros globos normos turinys ir charakteristika, punktai 7.1.— 7.7. . .
paslaugos ST 7.5. Laba¥ gerai
7.6. Labai gerai
7.7. Labai gerai
8.1. Labai gerai
8.2. Labai gerai
5 AP 8.3. Labai gerai
] Vaikui sukuriama palanki ugdymosi Zr. Socialinés globos normy apraso 1 priedas, Socialinés DA 8.4. Gerai
’ aplinka globos normos turinys ir charakteristika, punktai 8.1. — 8.8. ST 8.5. Gerai
8.6. Labai gerai
8.7. Labai gerai
8.8. Labai gerai
9.1. Gerai
0.2. Labai gerai
0.3. - 9.6. Gerai
Siekiama vaika jgalinti ir jam y . g L INT -7 Laba.i gerai
9 padedama jeyti socialiniy ir Zr. Socialinés glgbos normy apraso 1 priedas, Socialinés ST 0.8. Gera}
savarankisko gyvenimo jgidziy globos normos turinys ir charakteristika, punktai 9.1 — 9.13. AP 9.9. Gerai
DA 0.10. Labai gerai
9.11. Labai gerai
0.12. Labai gerai
9.13. Labai gerai
10.1. Labai gerai
UZztikrinamas vaiko socialiniy rySiy 10.2. Labm geral
su tévais (globéju, rupintoju), esant 10.3. Laba¥ geral
poreikiui éeir’nos nariais,ar y . g L INT 10.4. Laba% geral
10 artimais’iais giminaitiais Zr. Socialinés g.lobos' normy apraso 1 priedas, Socialinés ST 10.5. Laba¥ gerai
' . L globos normos turinys ir charakteristika, punktai 10.1 — 10.12 AP 10.6. Labai gerai
bendruomenés nariais ar .
institucijomis palaikymas ir DA 10.7. Geral' .
stiprinimas 10.9. Labai gerai
10.10. Labai gerai
10.11. Labai gerai
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Eil. Nr. Socialinés globos norma Veiklos apibiidinimas pagal socialinés globos normos turinj | Vertinimo metodai Isivertinimas
10.12.Labai gerai
IV sritis. Vaiko palydéjimas j savarankiska gyvenima
Socialinés globos jstaiga yra 11.1. Patenkinamai
1 atsakinga uZ tai, kad vaikas biity Zr. Socialinés globos normy apraso 1 priedas, Socialinés ST 11.2. Gerai
' tinkamai pasirenges savarankiskam globos normos turinys ir charakteristika, punktai 11.1 — 11.4. DA 11.3. Labai gerai
gyvenimui bendruomenéje. 11.4. Labai gerai
Socialinés globos jstaiga uztikrina 12.1. Labai gerai
12 pagalbg ir pasibaigus likusio be tévy 7Zr. Socialinés globos normy apraso 1 priedas, Socialinés INT 12.2. Labai gerai
' globos vaiko ir vaiko su negalia globos normos turinys ir charakteristika, punktai 12.1 — 12.3. DA 12.3. Labai gerai
globai (riipybai)
V sritis. Aplinka ir biistas
13.1. Labai gerai
13.2. Neaktualu
Vaikui garantuojama saugi bei jo 13.3. Labai gerai
13 poreikiams tenkinti tinkama 7r. Socialinés globos normy apraso 1 priedas, Socialinés INT 13.4. Labai gerai
' socialinés globos teikimo vieta ir globos normos turinys ir charakteristika, punktai 13.1. — 13.8. DA 13.5. Labai gerai
aplinka 13.6. Labai gerai
13.7. Labai gerai
13.8.Labai gerai
14.1. Labai gerai
14.2. Neaktualu
. . _— 14.3. Labai gerai
14 Va}iii?;;?:ﬁ?ﬁj;?fﬁsls’ 7Zr. Socialinés globos normy apraso 1 priedas, Socialinés DA:A 14.4. Labai gerai
' s . globos normos turinys ir charakteristika, punktai 14.1 — 14.16 14.5. Neaktualu
garantuojanciomis patalpomis AP . .
14.6. Labai gerai
14.7. Labai gerai
14.8. Labai gerai
Vaikas naudojasi jo poreikius 15.1. Labai gerai
15 atitinkan¢iomis bei privatuma Zr. Socialinés globos normy apraso 1 priedas, Socialinés A 15.2. Labai gerai
’ garantuojanc¢iomis asmens higienos globos normos turinys ir charakteristika, punktai 15.1 — 15.2.
patalpomis
VI sritis. Personalas
Vaikams socialing globg teikiancio Zr. Socialinés globos normy apraso 1 priedas, Socialinés AP 16.1. Gera%
16. e U2 _ . . o . 16.2. Gerai
personalo skaicius ir struktiira yra globos normos turinys ir charakteristika, punktai 16.1. — 16.3. DA 16.3. Labai gerai




Eil. Nr.

Socialinés globos norma

Veiklos apibiidinimas pagal socialinés globos normos turinj

Vertinimo metodai

Isivertinimas

suformuota atsizvelgiant j vaiky
skai¢iy, jy negalia, socialing rizika

17.

Vaiko poreikiy tenkinimg uztikrina
kvalifikuota specialisty komanda,
kurioje dirba tinkamas asmenines

savybes dirbti su vaikais turintis
personalas

Zr. Socialinés globos normy apraso 1 priedas, Socialinés
globos normos turinys ir charakteristika, punktai 17.1. — 17.8.

DA

17.1. Labai gerai
17.2. Labai gerai
17.3. Labai gerai
17.4. Labai gerai
17.5. Patenkinamas
17.6. Gerai

17.7. Labai gerai
17.8. Labai gerai

VII sritis. Valdymas ir administravimas

18.

Socialinés globos jstaiga turi visus
reikalingus ir teisés akty nustatytus
dokumentus

7Zr. Socialinés globos normy apraso 1 priedas, Socialinés
globos normos turinys ir charakteristika, punktai 18.1. — 18.4.

DA
INT
MP

18.1. Labi gerai

18.2. Labai gerai
18.3. Labai gerai
18.4. Labai gerai

19.

Socialinés globos jstaigoje palaikoma
ir skatinama personalo nuolatinio
profesinio tobuléjimo ir paslaugy

kokybés siekimo aplinka

7r. Socialinés globos normy apraso 1 priedas, Socialinés
globos normos turinys ir charakteristika, punktai 19.1. —
19.10.

DA
AP

19.1.-19.2. Gerai
19.3. Labai gerai
19.4. Gerai

19.5. Gerai

19.6. Gerai

19.7. Labai gerai
19.8. Gerai

19.9. Labai gerai
19.10. Labai gerai

20.

Vyrauja geranoriska ir konstruktyvi
reakcija j skundus ir pageidavimus

Zr. Socialinés globos normy apraso 1 priedas, Socialinés
globos normos turinys ir charakteristika, punktai 20.1. —
20.5.

DA
INT
ST

20.1. Labai gerai
20.2. Labai gerai
20.3. —

20.4. Labai gerai
20.5. Labai gerai

21.

Socialinés globos jstaigos veikla
grindziama skaidrumo, atskaitomybés,
vieSumo principais

7Zr. Socialinés globos normy apraso 1 priedas, Socialinés
globos normos turinys ir charakteristika, punktai 21.1. — 21.4.

AN
ST

21.1. Labai gerai
21.2. Labai gerai
21.3. Gerai

21.4. Labai gerai




ISTAIGOS VEIKLOS VERTINIMO REZULTATAI IR SIULOMOS TOBULINIMO PRIEMONES

Komisija, atlikusi jstaigos veiklg reglamentuojanciy dokumenty analizg, paslaugy gavéjy, darbuotojy ir partneriy apklausas bei teikiamy paslaugy
kokybés stebésena, nustaté, kad Jstaigoje teikiama socialiné globa likusiems be tévy globos vaikams ir socialing rizikg patiriantiems vaikams atitinka
ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos normy, taikomy Seiminiams namams, reikalavimus.

Kartu nustatyta, kad stiprintinos Sios pagrindinés veiklos kryptys:

1.

kL

ISGP kokybés ir terminy kontrolés stiprinimas;

Vaiky emocinio saugumo ir dalyvavimo didinimas;

Sistemingesnis savarankiSkumo ugdymas;

Nuoseklus darbuotojy kompetencijy stiprinimas;

Aiskesné organizacing struktiira ir atsakomybiy paskirstymas;

Vertybinio ir moralinio ugdymo krypties stiprinimas, katalikiSky vertybiy akcentavimas bei bendruomeniskumo plétojimas.

Teikiame veiklos tobulinimo suvestine tik pagal SeSias vertinimo sritis, kadangi viena sritis (Aplinka ir biistas) jvertinta ,,Labai gerai“. Suvestinéje
susisteminti pagrindiniai nustatyti tobulintini aspektai, numatytos priemonés tobulinimui, atsakingi asmenys ir siilomi jgyvendinimo terminai. Suvestinés
tikslas — uztikrinti sistemingg nustatyty trikumy Salinima, stiprinti paslaugy kokybe bei atitikimg globos normy reikalavimams.

Papildomai pridedamas priedas Nr. 1, kuriame pagal Globos normy vertinimg pateikiamos sitilomos veiklos tobulinimo priemonés tiems punktams,
kuriems nebuvo skirtas jvertinimas ,,Labai gerai®.

VEIKLOS TOBULINIMO SUVESTINE

Sritis Identifikuoti trukumai Priemonés tobulinimui Atsakingi asmenys Terminai
Paslaugy Nepakankamas specialisty (ugdymo Idiegti priminimy sistema
paskyrimas, ist.) itraukimas j ISGP; (,,Outlook®) ir jtraukti mokyklos Socialiniai darbuotojai, Nuolatos
planavimas ir vaiko ISGP perzitiros terminy (5 d. d.) specialistus ] vaiko plano (ISGP) administracija
apgyvendinimas nesilaikymas. kiirima.




Vaiko vystymosi
poreikiai ir

Darbuotojai sunkiai jvardija
taikomus ugdymo metodus;
Dalis vaiky jauciasi nejtraukti |
sprendimy priémima;
Nepakankamas démesys
vertybiniam ir moraliniam

Organizuoti vidinius mokymus apie
ugdymo metodikas;

Sistemingai rengti vaiky susirinkimus
sodybose dél kasdienés veiklos
planavimo;

Uztikrinti reguliary Kataliky
Baznycios atstovy lydéjima;

Administracija, socialiniai
darbuotojai

Kas ketvirtj

AT ugdymui, oy . Samoningai integruoti katalikiSky
Nepakankamai iSnaudojamos . . )
. . . . vertybiy akcentavima j kasdiene
galimybeés sistemingam dvasiniam veikla:
p alydej tmut 1r katalikiSky vertybiy Organizuoti ir reflektuoti kalendoriniy
Integravimul. . o .
$venciy minéjima.
Per didelé hipergloba (pasitaiko Perzitiréti ISGP tikslus: deleguoti
atvejy, kai darbuotojai atliecka buities uzduotis vaikams pagal
buities darbus uz vaikus); branda; e .
. ‘oo ) . . . . . o . Socialiniai darbuotojai,
Vaiko palydéjimas Néra palydéjimo priemoniy Detalizuoti savarankisko gyvenimo e ) A :
. o . i . individualios prieZitiros Nedelsiant /
i savarankiska konkretumo ir ateities planavimo planus nuo 14 m.; .
. : . e . . darbuotojai, Nuolatos
gyvenima sistemingumo; [tvirtinti ketvirtinius pokalbius su 14+ . ..
_ ; . I o administracija
Triksta informavimo apie iSmokas m. vaikais;
ir dokumentus (vaikui, kuris palieka Organizuoti mokymus su
socialinés globos jstaiga). savivaldybés atstovais.
Idarbinti 0,5 etato socialinj
darbuotoja;
_ Parengti ir patvirtinti supervizijy
Personalo trikumas; tvarka:
Personalas Sisteminio palaikymo trakumas; Suplanuoti ir vykdyti ménesines Administracija Per 2 meén.

Nepakankamas kompetencijy
taikymas praktikoje.

supervizijas emociniam atsparumui
didinti;

Organizuoti tikslinius mokymus
elgesio valdymo, smurto prevencijos




ir darbo su traumuotais vaikais
srityse.

Valdymas ir
administravimas

Triksta valdymo struktiiros
aiSkumo;

Nepakankamas darbuotojy
jsitraukimas j sprendimy priémima.

Perzitréti ir atnaujinti jstaigos
valdymo struktiirg bei darbuotojy
pareiginius nuostatus;

Idiegti darbuotojy pasitilymy teikimo
mechanizma ir reguliarius
komandinius aptarimus.

Administracija, Socialinis
darbuotojas

Nedelsiant /
Kas ketvirtj

Istaigos vertinimg ir jsivertinimg atliko:

Direktoriaus pavaduotoja Agné Stepanenko
Socialiné darbuotoja Jurga Ralyté




Priedas Nr. 1

Punktas ApraSymas Siiillomos priemonés tobulinimui

2.4. | individualaus socialinés globos plano (ISGP) rengimo procesg ne | — Skatinti aktyvesnj socialiniy darbuotojy bendradarbiavimg su
visais atvejais jtraukiami ugdymo ijstaigos, kurig lanko vaikas, | ugdymo jstaigomis, fiksuojant jy jtraukimg ISGP dokumentuose.
atstovai ar kiti pagal poreikj svarbiis specialistai, tod¢l planas ne | — Priminti darbuotojams apie tarpzinybinio bendradarbiavimo svarba
visuomet pilnai atspindi vaiko ugdymo situacijg ir poreikius. ISGP rengimo metu.

2.8. Ne visais atvejais ISGP ar kituose vaiko byloje esanciuose | — Perzituréti ISGP pildymo praktika ir aiSkiai apibrézti, kur ir kaip turi
dokumentuose yra aiskiai uzfiksuoti visi specialistai ir institucijos, | biti fiksuojami bendradarbiaujantys specialistai.
su kuriais bendradarbiaujama teikiant socialing globg vaikui. — Vaiko bylos perziiry metu papildomai patikrinti, ar

bendradarbiavimas su specialistais yra tinkamai dokumentuotas.
— Stiprinti darbuotojy atsakomybe uz dokumentacijos iSsamuma.

3.1. Atsiradus naujoms aplinkybéms, susijusioms su vaiko sveikatos | - Komandos susirinkimy metu periodiskai priminti apie terminy
bukle, branda ar poreikiais, ISGP ne visais atvejais perzitrimas ir | laikymosi svarba.
patikslinamas per Socialinés globos normose nustatyta 5 darbo dieny
terming (per 5 darbo dienas).

3.2 Kai kuriais atvejais vaiko palydéjimo j savarankiSska gyvenima | — Skirti didesnj démes] priezas¢iy, lémusiy nepasiektus rezultatus,
priemonés (nuo 14 mety amziaus ) néra pakankamai detaliai | jvardijimui ir jy Salinimo priemoniy planavimui.
aptartos, o vaiko jsitraukimas j $iy priemoniy planavima ir aptarimg | — Stiprinti darbuotojy kompetencijas ISGP analizés ir planavimo srityje
ne visuomet aiskiai atsispindi dokumentuose. (mokymai, atvejy aptarimai).

4.4. Vaikams teikiamos Zinios apie sveikatai palanky maitinimasi, tac¢iau | — Dazniau jtraukti vaikus | maisto produkty pirkimo procesg.
ne visais atvejais Sios zZinios nuosekliai stiprinamos per praktines | — Skatinti darbuotojus nuosekliau taikyti praktinius sveikos mitybos
veiklas, susijusias su maisto produkty pirkimu ar maisto uzsakymu | ugdymo metodus.
vie$0jo maitinimo jstaigose.

4.5. Vaikai yra supazindinami su saugaus elgesio principais ir vidaus | — Sistemingiau aptarti su vaikais realias kasdienes situacijas ir galimas
tvarkos taisyklémis, taciau ne visais atvejais nuosekliai ugdomas jy | jy pasekmes.
gebéjimas praktiSkai taikyti Sias Zinias kasdienése situacijose tiek | — Naudoti praktinius pavyzdZius ir situacijy aptarimus, stiprinant vaiky
socialings globos jstaigoje, tiek uz jos riby. suvokimg apie galimas pasekmes.

4.7. Socialinés globos jstaigoje uztikrinama vaiko apsauga nuo smurto, | — Tobulinti pagalbos vaikui fiksavimo praktikg vaiko byloje ir ISGP.

iSnaudojimo ir diskriminacijos, taciau ne visais atvejais pakankamai
sistemingai fiksuojamas suteiktos specialisty pagalbos poreikis, eiga
ir rezultatai vaiko dokumentuose.

— Skatinti darbuotojus nuosekliau dokumentuoti specialisty jsitraukima
ir pagalbos rezultatus.
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5.1.

Vaiky apklausos duomenys rodo, kad wvaiky dalyvavimo
mechanizmai jstaigoje veikia, taciau jie néra vienodai patiriami visy
vaiky (daliai vaiky triikksta subjektyvaus jsitraukimo jausmo).

- Sistemingiau organizuoti vaiky susirinkimus sodybose, individualius
pokalbius bei aiSkiau jtraukti vaikus j sprendimy priémimo procesus.

5.2.

Vaikai jstaigoje turi pasirinkta darbuotoja, su kuriuo palaiko rysj ir
kuriam patiki problemas, taCiau ne visais atvejais Sis rySys yra
pakankamai stabilus ir nuosekliai stiprinamas, atsizvelgiant ne tik 1}
vaiko emocinius poreikius, pasikeitimus ar patirtis, bet ir darbuotojy
kaitg. IS 17 apklausty vaiky 10 nurodé, kad turi darbuotoja, kuriuo
pasitiki, o 7 — neturi. Tai rodo, kad beveik pus¢ vaiky nejaucia tvirto
pasitikéjimo ryS$io su personalu. Taip pat dauguma vaiky zino, kur
kreiptis pagalbos, taciau apie 40 % vaiky vis dar neturi aiSkaus
supratimo ar nepasitiki galimybémis gauti pagalba. Tai rodo poreikj
sustiprinti emocinés paramos prieinamuma ir informuotuma.

- Skatinti darbuotojus nuosekliai stiprinti individualy rysj su vaikais,
atsizvelgiant ] jy emocinius poreikius.

— Periodiskai aptarti vaiko ir pasirinkto darbuotojo (,,savas asmuo®)
santykio dinamikg atvejy aptarimuose.

- Reguliariis pokalbiai/ susitikimai — kiekvienam vaikui bent kartg per
ménesj aptarti emocing biikle su ,,savu asmeniu®.

5.3.

Dauguma vaiky jaucia suaugusiyjy jsitraukimg ] konflikty
sprendimo procesag, vis délto siekiant didesnio nuoseklumo, tikslinga
stiprinti vieningg konflikty sprendimo praktikg bei uztikrinti, kad
visi vaikai jausty pastovia pagalba.

- Dazniau taikyti individualius pokalbius po konflikty (su kiekvienu j
konfliktg jsitraukusiu vaiku).
- Stiprinti darbuotojy vieningg reagavimo praktika.

6.2.

Vaikai skatinami dalyvauti priimant sprendimus, jsitraukti |
bendruomenés gyvenimg ir prisiimti atsakomybe, taciau ne visais
atvejais $is dalyvavimas yra nuosekliai ugdomas. Nepakankamai
sistemingas 16+ vaiky orientavimas j savanoryste.

— Sistemingiau skatinti vaiky dalyvavima kasdienése veiklose ir
bendruomenés iniciatyvose.

— Patikeéti vaikams atsakomybe uzZ konkrecias uzduotis, atsizvelgiant j jy
galimybes.

— Reguliariai aptarti su vaikais jy patirtis ir atsakomybés prisiémimo
rezultatus.

- 16+ vaikams, ypa¢ nelankantiems uzklasiniy veikly, numatyti
savanoryste ir (ar) darbo praktika kaip prioriteting savarankiSkumo
ugdymo kryptj;

- Jtraukti Sias veiklas i individualius planus (ISGP);

- UZmegzti bendradarbiavimg su vietos jstaigomis dél praktikos ar
savanorystes galimybiy;

- Bendradarbiauti su VS| ,Jungtys® siekiant uztikrinti profesinj
orientavima, praktikas ir socialiniy igidziy stiprinima.

6.4.

Darbuotojams sudaromos galimybés jgyti ir gilinti Zinias vaiko
asmenybés vystymosi bei interesy raiSkos klausimais, taciau ne

— Skatinti darbuotojus aktyviau taikyti jgytas Zinias praktineje veikloje
su vaikais.
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visais atvejais §ios zinios yra pakankamai nuosekliai taikomos
kasdien¢je praktikoje.

— Organizuoti patirties pasidalijimg ir atvejy aptarimus komandos
susirinkimy metu.
— Periodiskai jsivertinti darbuotojy kompetencijy taikyma praktikoje.

7.2.

Vaiky sveikata socialinés globos jstaigoje profilaktiskai tikrinama ne
reciau kaip kartg per metus, taCiau ne visais atvejais vaiko byloje yra
jsegta vaiko sveikatos profilaktinio patikrinimo pazyma, todél
dokumentuose ne visuomet pilnai atsispindi gydytojy pateikta
informacija apie vaiko sveikatos biikle.

— Jtraukti profilaktiniy sveikatos patikrinimy pazymy patikra | vaiko
bylos periodinés perzitiros procesa.

— Priminti darbuotojams apie privalomy sveikatos dokumenty
saugojimag vaiko byloje.

8.4.

DidZiajai daliai vaiky sudarytos salygos lankyti biirelius ir kitas
neformaliojo ugdymo veiklas, ta¢iau remiantis apklausos rezultatu,
daliai vaiky poreikiai néra visiskai patenkinti.

- Perziuréti/atnaujinti  ISGP,
pageidavimus.

- Individualiai iSsiaisSkinti papildomy veikly poreikj vaikams, kurie
noréty daugiau ar Siuo metu nedalyvauja veiklose.

- leskoti papildomy neformaliojo ugdymo galimybiy bendruomenéje.

atsizvelgiant 1 jy gebéjimus ir

8.5.

Remiantis partneriy apklausos duomenimis, bendradarbiavimas
vertinamas teigiamai, taciau identifikuotas pavienis organizacinio
pobidzio trikumas, susijes su vaiky apripinimu mokymosi
priemonémis.

-Uztikrinti, kad kiekvienas vaikas iSeidamas | ugdymo jstaiga turéty
reikalingas priemones.

9.1.

Vaiko savikontrolés, emocijy, jausmy ir elgesio raiskos ugdymas
socialinés globos jstaigoje vykdomas, formuojamas pareigy ir
atsakomybés supratimas, taCiau ne visi darbuotojai geba aiskiai
jvardyti taikomus ugdymo metodus ir priemones, jy poveik] bei
pasiektus rezultatus. Taip pat nustatyta, kad nepakankamas démesys
skiriamas vertybiniam ir moraliniam ugdymui, nepakankamai
iSnaudojamos galimybés sistemingam dvasiniam palydéjimui bei
nuosekliam katalikiSky vertybiy integravimui ] kasdieng vaiky
ugdomaja veikla.

— Organizuoti darbuotojams mokymus apie vaiko emocinio ir elgesio
ugdymo metodus bei jy taikymo vertinima;

- Uztikrinti Kataliky BaZnycios atstovy lydéjima;

- Integruoti katalikiSky vertybiy akcentavimg | kasdieng¢ veikla;

- Organizuoti ir reflektuoti kalendoriniy Svenc¢iy minéjima;

9.3.-9.6.

Vaikams jstaigoje sudaromos salygos ugdyti kasdienio gyvenimo
igtidzius ir savarankiSkuma, atsizvelgiant j jy amziy ir branda, taciau
pasitaiko atvejy, kai vaikas, galintis pagal savo branda dalyvauti
kasdienése veiklose (maisto gaminimas, drabuziy skalbimas,
lyginimas ir kt.), néra pakankamai jtraukiamas j Sias veiklas, nes dalj
uzduociy atlieka darbuotojai.

— Skatinti darbuotojus samoningai jtraukti vaikus j kasdienes veiklas,
atsizvelgiant | jy gebéjimus ir branda.

— Komandos susirinkimy metu aptarti savarankiSkumo ugdymo
praktikas ir darbuotojy vaidmen;.

— Vaiko ISGP aiSkiau numatyti savarankiSkumo ugdymo tikslus ir vaiko
dalyvavimo lygj.

— Skatinti vaikus jvardyti savo pareigas ir atsakomybe kasdienése
situacijose.
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IS 17 apklausoje dalyvavusiy vaiky 9 nurodé, kad su jais kalbama
apie ateitj, mokslus, darbg ir savarankiska gyvenimg, 6 — kad
kalbama kartais, 2 — kad nekalbama. Daugumai vaiky sudaromos
galimybés aptarti ateities planus, taciau daliai pokalbiai vyksta
nereguliariai arba nevyksta visai. Tai rodo poreikj stiprinti
sistemingg pasirengima savarankiSkam gyvenimui.

- Itvirtinti reguliarius (pvz., kartg per ketvirtj) individualius pokalbius su
kiekvienu vyresniu nei 14 m. vaiku apie jo ateities planus.

- Uztikrinti, kad kiekvienam vaikui biity suteikiama pakankama ir aiski
informacija apie i8¢jimg i$ jstaigos bei su tuo susijusius praktinius
zingsnius (pvz., savarankiSsko gyvenimo planavimas, darby, studijy,
busto galimybés).

9.8. Istaigoje dirbantys darbuotojai turi Ziniy apie vaiko etiketo ugdyma, | — Reguliariau organizuoti vidinius praktinius aptarimus ir trumpus
taciau darbuotojy taikomos praktikos Sioje srityje yra nevienodos. | mokymus darbuotojams apie etiketo ugdyma kasdienése situacijose.
— Sistemingiau skatinti patirties pasidalijimg komandoje ir gerosios
praktikos taikyma kasdienéje veikloje su vaikais.
9.9. Darbuotojai jgyja ir gilina Zinias vaiko savikontrolés, valios, jausmy | — Numatyti reguliarius darbuotojy kvalifikacijos tobulinimus, susijusius
ugdymo, pozityviy santykiy, etikos ir estetikos normy srityse, taciau | su vaiko emocinés ir socialinés raidos ugdymu.
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas Siose srityse néra pakankamai | — Skatinti darbuotojus dalyvauti mokymuose, seminaruose ir patirties
reguliarus. pasidalijimo veiklose.
10.7. | Ne visiems darbuotojams reguliariai (kiekvieng ménesj) | — Sistemingiau planuoti supervizijas darbuotojams, atsizvelgiant |
organizuojamos supervizijos, kaip rekomenduojama, todé¢l Sios | rekomenduojamg jy periodiSkuma.
priemongés taikymas néra pakankamai nuoseklus visoje jstaigoje. — Uztikrinti, kad informacija apie vykdomas supervizijas bity
nuosekliai fiksuojama jstaigos veiklos planuose ir ataskaitose.
— Skatinti darbuotojy dalyvavimg supervizijose kaip profesinés
kompetencijos stiprinimo priemongje.
11.1. | Ne visais atvejais vaiko ISGP yra aiskiai ir konkreciai aprasytos jo | — Skirti didesnj démesj ISGP pildymo kokybei, ypac vaiko palydéjimo |
palydéjimo } savarankiSka gyvenima priemonés. savarankiska gyvenimg priemoniy numatymui.
— Akcentuoti ISGP reikSme vaiko pasirengimui savarankiSkam
gyvenimui darbuotojy aptarimy metu.
Ne visais atvejais uZtikrinama, kad vaikas, palikdamas socialinés | - Organizuoti mokymus ir konsultacijas administracijos ir socialiniams
globos jstaiga, biity tinkamai pasirenges savarankiSkam gyvenimui, | darbuotojams, bendradarbiaujant su savivaldybés socialinés paramos
zinoty apie jam priklausancias iSmokas, turimus ar reikalingus [ skyriumi, apimancius:
dokumentus bei galimas socialines paslaugas ir pagalbos budus. 1. iSmokas ir socialines garantijas vaikams, paliekantiems globos
istaiga;
2. butiny dokumenty tvarkyma (kur, kada ir kaip kreiptis);
3. prakting informacijg apie savivaldybéje teikiamas socialines
paslaugas ir pagalbos galimybes.
11.2. | Ne visada pavyksta laikytis termino — sudaryti ISGP ne véliau kaip [ — Nustatyti priminimus bendroje jstaigos ,,Outlook® dézutéje, kad

pries 4 metus iki vaikui sukaks 18 mety.

specialistai laiku pradéty ISGP sudaryma.
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16.1. | Apklausos duomenimis, daugumai darbuotojy funkcijos ir [ — Parengti ir patvirtinti naujg valdymo struktiirg.
atsakomybeés vertinamos kaip aiskiai arba labai aiskiai apibréztos (8 | - Perzitreti ir patikslinti pareigybinius nuostatus, uztikrinant aiSkuma
1§ 13), taciau daliai (5 1§ 13) kartais kyla neaiSkumy arba jas vertina | funkcijose.
kaip neaiskias. Todé¢l rekomenduojama kartais priminti pareigas ir | - Optimizuoti administracijos darbuotojy darbo kriivj ir atsakomybes,
atsakomybes bei patikslinti neaiskius aspektus, kad visi darbuotojai | perskirstant funkcijas pagal atnaujintg valdymo struktiira.
jaustysi uztikrinti dél savo funkcijy.

16.2. | Vadovaujantis darbo laiko sgnaudy normatyvais, triksta 0,5 etato | - Uztikrinti trilkstamo 0,5 etato socialinio darbuotojo jdarbinimg pagal
socialinio darbuotojo. normatyvus.

17.5. | Ne visi darbuotojai turi pakankamai Ziniy apie komandinio darbo | — Organizuoti mokymus ir konsultacijas darbuotojams komandiniam
organizavima, o komandinis darbas sodyby viduje kelia i§sukiy. darbui ir tarpinstituciniam bendradarbiavimui stiprinti.

17.6. | Remiantis darbuotojy apklausos duomenimis (darbuotojy norimos | - Mokymai ir seminarai pagal prioritetines sritis.
kompetencijos tobulinti), prioritetas — elgesio sunkumy valdymas ir | - Susitikimai po konkreciy atvejy, siekiant aptarti, kas pavyko ir ka
konflikty sprendimas, taip pat darbas su traumuotais vaikais. galima patobulinti.

19.1.- | Truksta darbuotojy profesinio tobul¢jimo ir kompetencijos [ — Organizuoti nuolatinius mokymus, supervizijas ir profesinés

19.2. | uztikrinimo. kompetencijos tobulinimo veiklas darbuotojams, dirbantiems su vaikais.

19.4. | Apklausos duomenimis, 6 darbuotojams 1§ 13, trikksta pilno | - Organizuoti mokymus ir konsultacijas darbuotojams apie smurto ir
pasitikéjimo arba kompetencijos smurto bei patyCiy prevencijos ir | paty¢iy atpazinimg bei reagavima, kriziy valdyma ir darbg su vaikais
reagavimo srityje. Tai rodo poreik] stiprinti Zinias ir jgtidZius. konflikto atvejais.

19.5. [ Darbuotojy jsitraukimas teikti pasitilymus ir idéjas komandinio | — Skatinti darbuotojy aktyvy dalyvavimg sitlant idéjas ir sprendimus
darbo tobulinimui Siuo metu yra nepakankamas. vaiko problemoms spresti.

19.6. [ Neéra numatyta supervizijy vykdymo tvarka ir paskirto atsakingo | — Sukurti supervizijy vykdymo tvarka ir paskirti atsakinga asmenj
asmens profesinés pagalbos organizavimui. profesinés pagalbos organizavimui.

19.8. | Néra paskirto asmens, kuris biity atsakingas uz suinteresuoty asmeny | - Paskirti atsakingg asmenj ir nustatyti aiSkia dokumentuoty
supazindinimg su socialinés globos atitikties socialinés globos | informacijos pateikima.
normoms vertinimo/jsivertinimo iSvadomis, ta¢iau §i informacija
vieSai prieinama jstaigos interneto puslapyje www.svjonovaikai.lt

21.3. [ Nuolatinj ry$j su savivaldybiy administracijomis palaiko tik | - SupaZzindinti socialinius darbuotojus su savivaldybiy administracijy

administracijos darbuotojai, socialiniai darbuotojai néra supazindinti
su $iais kontaktais.

kontaktais ir atsakingais darbuotojais.




