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I SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE VEIKLĄ ATASKAITINIU LAIKOTARPIU 

1. Veiklos tikslai: 

1.1. Kryptingai siekti teikiamų paslaugų kokybės, remiantis krikščioniškomis vertybėmis; 

1.2. Teikti papildomas socialines paslaugas bei užtikrinti ryšio su išeinančiais jaunuoliais palaikymą. 

1.3. Kurti ir palaikyti į mokymąsi orientuotą kultūrą;  

1.4. Kryptingai ugdyti globotinių/ rūpintinių darbinius įgūdžius bei verslumą; 

1.5. Ryšių su bendruomene, visuomene bei kt. institucijomis stiprinimas/ bendradarbiavimas. 

2. Uždaviniai:  

2.1. Įgyvendinti organizacijos veiklos struktūrinius pokyčius, pasitelkiant papildomus specialistus, 

krikščioniškus darbo metodus,  ypatingą dėmesį skiriant individualizuotiems vaiko poreikiams bei 

krikščioniškoms vertybėms.   

2.2. Ypatingais atvejais apgyvendinti vaikus, kuriems nerandami globėjai (priimti per metus 3-4 

vaikus) bei 3-5 jaunuoliams teikti palydėjimo paslaugą. 

2.3. Stiprinti vaikų mokymosi pasiekimų sritis, intensyviau bendradarbiaujant su ugdymo įstaigomis; 

sudaryti galimybes padengti mokymosi procese įgytas spragas bei vertinti mokymosi pažangą.  

Vykdant struktūrinius pokyčius, tęsti darbuotojų kvalifikacijos kėlimą bei Pasitikėjimu grįstų santykių 

intervencijos metodo (TBRI) diegimą organizacijoje. 

2.4. Tęsti vaikų darbinių įgūdžių ugdymą, ypatingą dėmesį skiriant darbui vasaros laikotarpiu, 

įsitraukimui į įstaigos viduje kuriamą socialinį verslą (aviečių ūkį „Jonų lankos“): darbų bei biudžeto 

planavimą, pajamų planavimą, darbų atlikimą, atsakomybių pasiskirstymą ir pan. Palaikyti bei skatinti 

jaunuolių savarankišką įsidarbinimą vasaros laikotarpiu, savanori6kas veiklas ir pan.  

2.5. Suorganizuoti 1-2  renginius/ mokomuosius – pažintinius vizitus bendruomenei bei dalyvauti 

Trakų r. savivaldybės renginiuose, pasitarimuose, susitikimuose (3-4 kartus per metus).  

3. Siekiant veiklos tikslų atlikti darbai: 

3.1. Perorganizuotas sodybų darbas, padidinant personalo, dirbančio su vaikais sodybose skaičių bei 

mažinant administracijos darbuotojų skaičių, siekiant individualizuoto dėmesio kiekvienam vaikui. 

Toliau visas personalas dalyvavo iš krikščioniško judėjimo kilusio Pasitikėjimu grįstų santykių 

intervencijos metodo (TBRI), skirtuose darbui su sunkias vaikystės traumas patyrusiais vaikais, 

diegimo procese (individualizuotas darbas mažose komandose, tiesiogiai dirbančiose su vaikais, 

palydint psichologams – TBRI praktikams). Vyko 3 komandų atskiri tęstiniai atvejų aptarimai (viso – 

18) bei administracijos TBRI diegimo aptarimai (6 susitikimai).  

Parengtas planas sielovadinei veiklai vykdyti; suorganizuoti organizuoti du renginiai Gavėnios  bei 

Advento metu; vienas vaikas (naujai atvykęs gyventi pas mus) pradėtas rengti Krikštui bei Pirmajai 

Komunijai.  



3.2. Tęsiama vaikų laikino apgyvendinimo paslauga bei teikiama palydėjimo paslauga jaunuoliams, 

kurie buvo globojami ir pradeda savarankišką gyvenimą. Aktyviai bendradarbiaujama su Trakų r. 

savivaldybe, planuojant plėtoti šią paslaugą ateityje.  

3.3. 2025 m. intensyviau bendradarbiavome su ugdymo įstaigomis – tai daryti padėjo darbo sodybose 

perorganizavimas bei socialinių darbuotojų įgalinimas intensyviau komunikuoti su švietimo/ ugdymo 

paslaugas teikiančiomis įstaigomis. Mokymosi pasiekimams stiprinti pasitelkėme matematikos 

korepetitorių, taip pat anglų k. bei biologijos papildomas pamokas, kt. papildomą ugdymą pagal 

situaciją bei poreikius.  

Personalas tęsė TBRI metodo mokymus bei jo įgyvendinimą kasdienoje; buvo organizuoti mokymai 

Priklausomybių ligų centre, vyko strateginio planavimo sesija. Su individualios priežiūros 

specialistais aptartas tolimesnio kvalifikacijos reikalavimų įgyvendinimo planas bei privalomi 

mokymai iki 2027 m. liepos 1 d., pristatytos galimybės įgyti kvalifikaciją iki numatyto laikotarpio 

pabaigos.  

3.4. Tęsiamas vaikų darbinių įgūdžių ugdymo planas: parengtas projektas bei gautas papildomas 

finansavimas darbinių veiklų ugdymui. Sudaryta galimybė vaikams dalyvauti vasaros darbinių 

įgūdžių ugdymo stovykloje, taip pat 10 vaikų turėjo verslo liudijimus ūkio darbams vasaros 

laikotarpiu, gavo atlygį. 4 vaikai vasaros metu dirbo sezoninius darbus, 1 – savanoriavo. Deja, bet 

sezonas nebuvo palankus „aviečių ūkio“ derliui – ir nors pasitelkę savanorius bei gyvenančius vaikus 

vykdėme sodinukų priežiūrą (ravėjimas, laistymo sistemos įrengimas), bet deja, dėl oro sąlygų 

derliaus neturėjome nei mes, nei kiti uogų augintojai Lietuvoje. Planuojame 2026-aisiais vėl ieškoti 

finansavimo galimybių tikintis, kad mums pagaliau pavyks patirti mažo verslo sėkmę.  

3.5. 2025-aisiais buvo suorganizuoti du renginiai savanoriams (atvyko organizacijos iš verslo srities 

bei krikščioniško jaunimo iš Slovakijos bei Lietuvos grupės). Dalyvavome dviejuose susitikimuose su 

Trakų r. savivaldybės administracijos atstovais (2025 kovo mėn. – strateginio plano aptarime, gegužės 

bei spalio mėn.- socialinės pagalbos organizacijų atstovų susitikimuose). Taip pat Trakų r. sav. 

Socialinio skyriaus vadovo kvietimu įsitraukėme į projekto, skirto kurti novatoriškas paslaugas ir 

suplanuoti jų teikimą, veiklose. Suorganizuoti 2 susitikimai – mokomieji vizitai: vykome į Paparčių 

Šv. Juozapo vaikų namus bei priėmėme socialinę globą teikiančius specialistus iš  Klaipėdos.  

 

4. Siekiant veiklos tikslų pasiekti rezultatai: 

4.1. 16 darbuotojų dalyvavo tolimesnėje TBRI diegimo praktikoje – TBRI supervizijose / atvejų 

aptarimuose; buvo suorganizuota strateginė organizacijos sesija, kurios metu kartu su visais 

darbuotojais gryninomės organizacijos vertybes, stiprybes, ateities kryptis (dalyvavo 14 darbuotojų). 

Taip pat atskirose sodybų komandose vyko atvejų aptarimai/ supervizijos. Įvyko du renginiai, skirti 

darbuotojų sielovadai bei 2 renginiai vaikams/ paaugliams.  

4.2. Pagal skubų poreikį 2025 m. buvo apgyvendinti 2 jaunuoliai. Tęsiama palydėjimo paslauga 

jaunuoliams, kurie buvo globojami ir pradeda savarankišką gyvenimą (2 jaunuoliams teikiama 

palydėjimo paslauga, dar 3 – intensyviai rengiami pereiti iš globos į palydėjimą). 

4.3. 5 vaikai gavo papildomas matematikos korepetitoriaus paslaugas, 2 vaikai – anglų k, 

korepetitoriaus paslaugas, 1 – biologijos. Taip pat 10 vaikų buvo papildomai konsultuojami profesinio 

kelio pasirinkimo klausimais |(vyko tęstinės karjeros konsultanto – psichologo konsultacijos). 

Organizacijoje tęsiamas darbuotojų kvalifikacijos kėlimas bei  bei Pasitikėjimu grįstų santykių 

intervencijos metodo (TBRI) diegimas: suorganizuotos dvi mokomosios išvykos darbuotojams, 1 

strateginė sesija skirta organizacijos vertybėms, stiprybėms bei ateities planams atpažinti, vyko bendri 

renginiai – savanoriškos talkos kartu su vaikais, susirinkimai, komandinės išvykos. 

4.4. Darbuotojų ir vaikų rankomis įkurtas nedidelis „aviečių ūkis“ prie Jogelonių sodybos 2025 m. 

norimų rezultatų neatnešė: šalnos pavasarį, lietinga vasara bei ankstyvas ruduo visoje Lietuvoje buvo 

nesėkmingi uogų augintojams. Tarp jų – ir „Šv. Jono vaikams“. Bet vis dar tikimės, kad anksčiau 

įdirbta žemė, pasodinti sodinukai (apie 3000 vnt.), įrengta laistymo sistema ir visų pastangos atneš 

sėkmę, derlius bus geras ir vaikai turės galimybę pajusti, jog ūkininkavimas irgi gali būti pajamų 

šaltinis. Mūsų rezultatai: į įvairias darbines veiklas įsitraukė 14 jaunuolių,  10 iš jų, vyresnių nei 14 

m., vasarą dirbo su verslo liudijimais, 3 – darbavosi savanoriškai.  



4.5. Suintensyvintas bendradarbiavimas su Paluknio Medeinos bei Rūdiškių gimnazijų vadovais, 

socialiniais pedagogais; aktyviai dalyvaujama Trakų r. savivaldybės Socialinių paslaugų skyriaus 

renginiuose, bendradarbiaujama su Trakų r. sav. Tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatore, 

Trakų policija, Rūdiškių kultūros centru, Rūdiškių biblioteka, Paluknio biblioteka; dalyvauta 

dviejuose susitikimuose su Trakų savivaldybe dėl socialinių paslaugų planavimo. Organizacijos 

atstovai bei vaikai dalyvavo ir projekto „Vaikai yra vaikai“, skirto globėjams, renginiuose, globos 

centrų bei Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos specialistų organizuojamuose 

pasitarimuose. 

II SKYRIUS  

INFORMACIJA APIE PLANUOJAMĄ VEIKLĄ ATEINANČIAIS FINANSINIAIS METAIS 

5. Veiklos tikslai 2026-iems metams: 

 5.1. Socialinių paslaugų kokybė: pasirengimas socialinių paslaugų kokybės standarto įvedimui 

 5.2. Bendruomeniškumo bei krikščioniškų vertybių ugdymas 

 5.3. Tęstinis paauglių darbinių įgūdžių bei verslumo ugdymas 

 5.4. Palydėjimo į savarankišką gyvenimą stiprinimas 

 5.5. Papildomų socialinių paslaugų teikimas atsižvelgiant į poreikius bei situacijas Trakų rajone. 

 5.6. Ryšių su bendruomene, visuomene bei kt. institucijomis stiprinimas/ bendradarbiavimas 

6. Uždaviniai:  

6.1. Pasirengimas Socialinių paslaugų kokybės standarto diegimui: dokumentų bei procesų peržiūra, 

koregavimas. Tęstinis pasitikėjimu grįstų santykių intervencijos metodo (TBRI) taikymas 

organizacijoje (komandinės supervizijos, mokymai, atvejų aptarimai su išoriniu TBRI specialistu);  

6.2. Projektų, skirtų bendruomeniškumo stiprinimui bei sielovadinei veiklai, parengimas (2 projektai); 

vaikų bei darbuotojų  įtraukimas į religinių švenčių šventimą, savanorystę. 

6.3. Socialinio verslo įstaigoje vystymas, įtraukiant vaikus ir darbuotojus bei jaunuolių darbinių 

įgūdžių vasaros metu ugdymas. Tęsti vaikų darbinių įgūdžių ugdymą, ypatingą dėmesį skiriant darbui 

vasaros laikotarpiu, įsitraukimui į įstaigos viduje kuriamą socialinį verslą (aviečių ūkį „Jonų lankos“): 

darbų bei biudžeto planavimą, pajamų planavimą, darbų atlikimą, atsakomybių pasiskirstymą ir pan. 

Palaikyti bei skatinti jaunuolių savarankišką įsidarbinimą vasaros laikotarpiu, savanoriškas veiklas ir 

pan. Parengti projektą, siekiant užtikrinti veiklos finansavimą. 

6.4. Vystyti palydėjimo paslaugos su apgyvendinimu koncepciją: aptarti galimus finansavimo iš 

savivaldybės variantus, ieškoti galimos apgyvendinimo lokacijos, atlikti situacijos analizės studiją.  

6.5. Reguliariai dalyvauti Trakų r. savivaldybės susitikimuose, strateginio planavimo sesijose, 

susitikimuose (3-4 kartus per metus); dalyvauti įgyvendinant savivaldybės pilotinį projektą, skirtą 

mažinti socialinio būsto eiles.  

6.6. Suorganizuoti 1-2  renginius/ mokomuosius – pažintinius vizitus bendruomenei bei dalyvauti 

Trakų r. savivaldybės renginiuose, pasitarimuose, susitikimuose (ne mažiau nei 6 kartus per metus).  

7. Siekiant veiklos tikslų planuojami atlikti darbai: 

7.1. Organizacijos struktūros atnaujinimas (1), pareiginių nuostatų atnaujinimas (1), kt. dokumentų 

bei procesų koregavimas; mokymai/ supervizijos (3) 

7.2. Parengti 2 projektai (Trakų r. savivaldybei bei LKRŠ); paskirtas žmogus, atsakingas už 

organizacijos sielovadą; sudarytas sielovadinių veiklų metų tinklelis bei organizuojamos 

bendruomenės stiprinimo bei sielovados veiklos (2 susitikimai, 2 išvykos vaikams bei darbuotojams, 

rekolekcijos ir kt.).  

7.3. Parengtas projektas / gautas papildomas finansavimas dėl vaikų darbinių įgūdžių ugdymo 

vasaros metu bei socialinio verslo „Jonų lankos“ vystymo (10 vaikų darbinių įgūdžių ugdymo 

stovykla; vystomas socialinis verslas).  

7.4. Tęsti jaunuolių palydėjimo paslaugos be apgyvendinimo teikimą (3-4 jaunuoliai), bei 

atsižvelgiant į situaciją bei poreikius, pasirengti situacijos analizės studiją ir veiksmų planą (1). 

7.5. 3 - 4 susitikimai su savivaldybės atstovais; pasirašytas ir pradėtas įgyvendinti projektas/ 

konsultavimas dėl būsto.  

7.6. 1-2 renginiai / mokomieji vizitai; dalyvavimas bendruomenės renginiuose (ne mažiau nei 6 

kartai), susitikimai su kt. įstaigų atstovais (ne mažiau nei 3).  



 

III SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE DALININKUS 

8. Informacija apie dalininkus: 

Dalininkas 

 

Įnašo vertė finansinių metų 

pabaigoje 

Įnašo vertė praėjusių finansinių 

metų pabaigoje 

 1 2 3 

8.1. Fizinis asmuo 2,90 Eur 2,90 Eur 

8.2. Fizinis asmuo 2,90 Eur 2,90 Eur 

8.3. Fizinis asmuo 2,90 Eur 2,90 Eur 

 8.4. Fizinis asmuo 2,90 Eur 2,90 Eur 

 8.5. Šv. Jono kongregacijos 

Vilniaus vienuolynas, 

religinė bendruomenė, 

į.k.192060790 

2,90 Eur 2,90 Eur 

IV SKYRIUS 

KITA INFORMACIJA 

Papildoma veiklos ataskaita pateikiama viešosios įstaigos „Šv. Jono vaikai“ internetinėje svetainėje 

www.svjonovaikai.lt  

 

 

 

 

 

 

 

http://www.svjonovaikai.lt/

